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TERESA TICIRI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

LICEQ STATALE " T. CICERI"
VIA CARDUCCI, 8 22100 COMO

ANNO 2015/2016

Le delegazioni di parte pubblica e di partc sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7 del CCNL del

29. 11,2007, composte da:

| PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO:

DR. NICOLA D’ANTONIO

e DN—

PARTE SINDACALE

T RAPPRESENTANTI DELLA RSU:

CLIB - 5CUOLA

Sig.ra CARLA MUSA

CISL —SCUOLA

Prof.ssa PATRIZIA NAVA

N oo

s

%CD%-? :

"FLC -CGTL

Prof, STEFANO PALUMBO

I

KA/

I rappresentanti delle OQ.SS, territoriali di comparto firmatarie del CCNL:

FLC -CGIL

CISL - SCUOLA

GILDA

UIL -5CUOLA

SNALS CONISAL

L1 1212045

riunitesi in data

nella sede dell'istituzione scolastica,

Y
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LICEC STATALE " T. CICERI"
VIA CARDUCCE, § 22100 COMO

TEAL A T

STIPULANG IL PRESENTE
CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO RELATIVO ALLE MODALITA' E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDC DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA - ANNO SCOLASTICO 2015/2016-

VISTO l'articolo 42 dei CCNL 1594/1987,

VISTO il CCNI 31/08/98;

VISTO I} COML 1998/2004;

WISTO it CCHL biennio economicg 200072001,

VISTO i CONL 24/07/2003;

VISTO jl CCNL TH2/2005 bienpie economlcoe 2004-2005;
VISTO N CCNL 2971 172007,

WISTE le sequenze confrattuali deil 8472008 & det 2B/07/2008
VISTO HCCHL 23/1/2008 blennio economico 2008-2009;

RITENUTO che nelllstituto possano @ debbano essere consequill isuliall di qualita, efficacia ed efficlenza nelferegazione dei servizio
altraverso un'organizzaziona del lavoro del personale docente ed ausiliario tecnlce ed amminisirativo fondata sulla perecipazions e
valorizzazione delle compelenze profossionali, definite nel piani delle atlivitd predisposti dal Dirigents Scolastico e dal Direltore dei Seryizl
Generall ed Amministrativi in cosrenza con quanta slabilito nel pianc dell'offerta formativa fra la delegazione di parte publblica, laR.S.U. e
rappresentanti provinciall delle 00.8S. firmatarie dei CCNL s stiputa Il seguente conlrallo integrative distituto:

PARTE GENERALE

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
Le niorme contenuta nal prasents contratto si applicans & Wito il personale docente ed ATA [n servizio nellfstituto, sia con cenlralio dilavoro a

tempa indeterminato che delerminalo,

ART. 2 - DECORRENZA E DURATA
Il prasenta contratto decomre dalla data di solloscrizione e conserva validita fing al 31 agosto 2076,

ART.3- RISORSE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Il Fende dell'istituzlona scolastica per I'anno scolastlco 2015/2016 comprende le risorse calcolale secondo | parametri definill dall’ intesea
solioscritla dalle O0SS dol compario scuola e dalla rappresantanza del MIUR, in dafa 13 agosto 2015, contonenti i dati di determinazione
del MOF. ls risorse sono stata comunigate con fota MIUR deli’11 sottembr ot. 13439 . paramein df gaszegnazions nguardanc i
Epnds distilulo dastinato 8 compensare e alihild of cui all' arf.88 del COML26.11.2007 e e nsorge per ll finanziaments degli WL 1011)
conlrattuali di cuf agl art. 33 ( funzlont strumeniali), 62 ( incarichl specifici per il personale ATA, ait.30 ( cre eccedenti sostiluzions coileghi
aszenti)...” La disponibiliia relativa allanno scolastico 2015/2016 comprende inolire | economie dellanno precedente riassegnala, per Ie
vorl cliate dal MIUR ai singoli POS ( punll ordinanti della spesa) . oltre alls somme disponibili in bilancio relative alle economiz delle
assegnazioni precedent] in relazione alle attivita alte a favordre I'ntegrazione degli studenti stranferi [ aree fore processo immigratario} e
I'attivazlone dal corsi di recupero . La disponibilila par I'anno scolaslico corrente rlsulla pertanto cosi determingla,
1)  Economie anno precedente Lordo dipendente -

a) procedura "cedoline unica"

PFiano IMPORTC LORDO IMPORTO LORDO
Capitolo gestionale Dascrizione DIPENDENTE STATO A
2148 5 Fondo istitulo § 187,66 248,88
2164 5 Fondo istilulo 3.849,87 6.108.78
2149 8 Ore eccedent] sostil.colloghl assenti 149,65 198,59
2154 i} Dre eccedent] sostit.colleghi assenti ! 1.038,92 1.375,89
_ Totale €5.223,99 €6.932.24
b) economle presentinel bilanclo dell'lstituzione Scolastica ==
descrizlone Lordo dipendente Lordo Stato ol
Fondl recupero deblto form. 2.886,50 3.830,44 |
Fondi ex art.9 CCNL 28/11/2007 - Fondi
forte processo Immigraterio ] a

2) Fondianno 2016/2016 riparto MIUR protf. 13439 dell® 11/108/2015
a) Fondo d'Istituto

unita Paramaotro dicalcolo | TOTALE LORDO
lordo STATO STATO LORDD DIPENDENTE
PUNTI EROG.SERVZIO 1 2.498,04 2.498,04 1.882.47
N. DOCENTI in O.D. 68 362,17 23,947,568 18.048,39
M. ATA In 0.D, 26 as2 A7 5.156,42 6.900,09
N. DOCENTI In ©.D. ] 405,55 27.577,40 20.781,76 b et
TOTALE €63.179,42 € 47.610,71
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b) Funzieni strumentall

LICEQ STATALE " T. CICERL"

VIA CARDUCCI, 9 22100

COMO

Paramatro di
unita calcolo TOTALE LORDD
lordo STATO | STATO LORDO DIPENDENTE
QUOTA BASE 1 1.341.45 1.341,45 1.010,8%
2.046,86
PARAMETRO RIFERITG N. DOCENTI In 0.0, 88 38,84 271592 |
TOTALE €4.057,37 £ 3.067,55
c) Ore eccedentl docenti per sostituzione eolleghi assenti
Paramatro
di calealo
unltd 1 ordo TOTALE LORDO
STATO STATO LORDO DIPENDENTE
FARAMETRO RIFERITO N. DOCEMNTI in 0.D, 68 59,72 4,060,956 | 3.060,26
TOTALE € 4.080,98 € 1.060,26
d) Incarichi specificl ATA
Paramatro
™ dl calcolo
) lordo TOTALE LORDO
STATO STATO LORDO DIFENDENTE
PARAMETRO RIFERITO N. ATA in O.D.
ESCLUSO DSGA 25 146,70 4.867.60 2,763,756
TOTALE € 3.6567.50 € 2.763,76
2) Aftivita complementarl di Educazione Fisica
Paramelro
ita di calcolo
Lot lordo TOTALE LORDO
I el STATO STATO LORDO DIFEMDENTE
| PARAMETRO RIFERITO N, CLASSI 45 74,91 3.370,85 2.540,28 |
TOTALE € 337095 € 2.540,28
3- RISORSE TOTALI DISPONIBILI PER L'A.5 2015/2016
TOTALE LORDO TOTALE LORDO
_a) Fonde d'lstituto 8TATO DIPENDENTE
FONDI 2015/2016 €63.179.42 € 47.610,71
ECONCMIE 5.357.68 4.037,42
TOTALE € 68.537,08 £€51.648.13
b} Funzionl strumeantall TOTALE LORDO TOTALE LORDO
e STATO DIFENDENTE
FONDI 2015/2016 € 4.067,37 € 3.057,65
ECONOMIE 0 0
TOTALE € 4.057,37 £ 3.057,55
o) Ore eccedent! sostltuz, TOTALE LORDO TOTALE LORDO
“colleghi assantl S5TATO DIPENDENTE i
| FONDI 201572016 € 4.060,96 € 3.060,24
ECONOMIE € 1.574.,58 €1.186,67
TOTALE £5.635,54 € 4.246,83




& LICEO STATALE * T. CICERL"
E VIA CARDUCCT, 9 22100 COMO
d)Oro occedenti avviam. alla | TOTALE LORDO TOTALE LORDO
pralica sportiva STATO DIPENDENTE
FONDI 2015/2016 €3.2370,95 € 2.540,28
ECONOMIE 0 0
TOTALE £ 3.370,85 € 2.540,28
TOTALE LORDO TOTALE LORDO
&) Incarichi aggluntivl ATA STATO | DIPENDENTE
FONDI 2045/2016 3.B67.50 2.763.75
ECONOMIE 0 0
TOTALE 3.667.50 2.763,75
f} Fondi recupero debito form. ;?;#éE LORRO TOTALE LORDOD
da hilancio Scuola DIFENDENTE
FOMNDI 2015/2016 0 @
ECONOMIE 3.830,44 2.886,50
TOTALE 3.830,44 2.886,50

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE: DELLE RISORSE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART. 4 : RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
Per assicurare una equllibrala riparizione delle risorse , si conviene che la disponibifitd (di cul al punto 3 leftera a) del precedents arl, 3,
decurtata dello quote di cul al successivo ar, § ,sia ripartila nells seguentl percantuall | 77% &l Personale Docente il 23% al Personalo ATA
tenuto conto del numero degli addetti e delle atiivitd come da dellbara n. 619 del Conslglio d'Istituto del 30 novembre 2015.

ART. 5: FONDO Dl ACCANTONAMENTO
Retativamenta allanno scolastico 20152016, vengono accantonale, con riferimento alle rsorse Indicate al precedente punto 3 ettera a) del
precedente arl. 3, le seguenti quote:

lorda
LORDO STATO dipandiante [
Indennita Dirozione DSGA {pare vanabile) £ 4.60469) € 247000
Compenzi per Collaboraton del Dirgente € 720850 € 5.500,00
TOTALE QUOTE ACCANTONATE €11.803,19 € 8.970,00

ART.6: COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Par la liguidazione dei compensi ai collaborator del Dirigente Scolastico &l definizce la somma lfordo dipendente di € 5.500,00 +onedl per
un totale lordo stato di € 7.298,50
Il 'compenszo del Docente Collsboratore |, Gon esonerd parzlale dal senvizio di insegnamenio, per incarichi organizzalivi o alire attivita
aggiuntive non oggeito di delega , compransivo dellincarice di Responsabile della Succursals, & par ad € 4.000,00 {lordo dipendente} +
orar par un fotale ferdo stato of € 5.308,00
La mizura del compenso da comispendsre alalre Docento della cui collaborazione il Dirigente Scolastico si avvale In modo continuative, ai
sensi dellar 88 CCNL 28/11/07, nello svolgimento delle proprie funzioni organlzzative & gestionall & di € 1.500,00  fordo dipendenie) +
anari per un fofale lordo stato of € 7.990,50

PERSONALE ATA
ART, 7 : PERSONALLE BENEFICIARIO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE 1~ ( ARY, 7 contratto comparto scunla
TH2/2005) ¢ 27(ART, 2 ¢, 3 della sequenza contrattuale 25/07/2008 ) [
Rlsultano presentl in Istituto n. 1 unitd di personale ATA — qualifica Assistente Tecnlco benoficiano delfa 2* posizione sconomica (ait.2 ¢ 3 [
delia sequenza contratiuale 25/07/2008) & n. 19 unita di perzonala ATA beneficiad della 1* posizions eponomica { @, 7 CONL 71202005) @ 5
unltd dellarea B — Assistente Amministrativo: & n14  unila dellarea A — Collaboratore Scolastico- . Considerato che & priorilara
I'assegnaziona di incarichi, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, al dipendentl benaficlari  delle posizione economicha, dl
cui al comma 3 del citato ari .2 { € 1.800,00 annul fordl da cordspondere in 13 menzifita per || personale dell’ area A) & al comima 1 del cilato
art; 7.8 che le © ulteriort e plt complesse mansioni” per 'area A e B comporians complll aggliuntivi caratierizzali da autonomia e responsabllita
oparativa in relaziona alforganizzazione del lavore, sono stati attdbultl | compltl aggluniivi coerenti con il profile e le eslgenze
dell'lstituzlone scolastica como doscritti nell'allegato prospetio analltico gld portato a conoscenza del personale. ato n. 4

oM
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ART. 8 : RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA
Le rizorse disponibili per | Personale ATA sono costilulte:
1. dalle risorse per Incarichi Aggiuntivi previste per anno scol. 2015/2016 per un totale € 2.763,75  lordo dipendente + oneri = lordo
sfato € 3.667,50,
3 dalla quota pari gl 23 % dol Fondo d'lstituto decurtato delle quote di cui all'art. 5 del presente contratto, & sono destinata ai compensi
previsti daltart. 88 del CCMNL 28/11/2007, peranto Lordo dipandento € 8.815,97 + oneri = lordo stato € 13,025,709 che viens cosi ripartita:

£1RAT4

ART. 8 : MISURE DEI COMPENS] AL PERSONALE ATA
A) Incarichl spacificl (art.47 CCNL 2/11/2007)
A1) Griterl par I'attribuzions; Possesso dollo competenze & disponibllita dol personale
Descrizlona Lordo
dipondente | Leordo Stato Profilo 1

" Supporto all'alfivita didattica extracurricolare con specifica rifarimenta
alle VisiteMViagal d'islruzions (Stages e Supporio ammnlstrativo

farmazioni cl;_ass:. iscrizioni ed asami d.l Sljiiﬂ ) 870,00 1.154.40 Ass_ Amim.
Referente circolan Interne del Dingenle riferire all'area Studenti & Genitor
& Supporto ammnisirativa formazioni classi, iscrizioni ed esaml| di Stalo

362,50 481,04 | Ass. Amm.

Suppore tecnico ; uso delle atfrezzature multimedizll prazenti in Istitulo
da parle dal docenti e degli studenti, alle ailivita del POF agli Studenti,
all'attivitd amministeative |, alle Commissioni Esami di Stato. Vorifica stato
del materala informatico & multimediale @ relative proposte di scarico gfo
Infegrazions strumentazioni L 652,60 865,86 | Ass. Teonico
Supporto tecnico © uso delle alirezzalure mullimediall presenl in Istituto
da parle dei docenll e degii studenti, all atlivita del POF | ali'attivila
amministrativa | alle Commissien] Ezsami di Stato, Verifica slato dal
matarale informaltico & mullimediale e relative proposte di scarico efo

inlegrazions strumentazioni 503,75 66848 | Ass. Techlco
Piccoli Interventi di imanulanzione 475,00 497 G3 | Collra Scolastico
Totale

2,763,775 3.667,50

Il campenso relative agll Incarichi di cui al presents artlcolo sara liquidato solo ai dinendentl cho nel corso dellanno scolastico non
consoguiranne il beneficlo economico dell'art.7 del CCNL 2005,

B ) Fondo d'Istituto
La quots del 23% dal Fondo d'istitulo di cul al precedenie ari. 8 { punto2) viens cosl ripartita
b4 € 370,00 lordo dipendante ( parl ad € 491,00 lordo stato) per sostiluziona aszenza DSGA pariodo esliva
b.2 € 680,00 lordo dipendente { pari ad € 902,36 Lordo slato) & destinato a retrbuire le prestazionl agaluntive clire 'orarjo dobbligs (ivi
comprese la eventuali ore cccedent! per sostltuziono colleghi assentl  profilo CS nel limite di 30 ore parl a € 375,00 lordo
dipendanta )
% Lapare imanente di € 8,765,87 lordo dipendente (parl ad € 11.632,43 lordo stalp) & riservala a ralribuine ulterion incarichi
alire alie intensificazion! dl prestazioni lavorative durante 'orarlo diservizio.

Nel dettaglio:

1. SOSTITUZIONE COLLEGH| ASSENT| PROFILO CS

Premesen che | Caollaboraton Seolastlcl hanno espressamente dichiaralo la disponibilita e le modalitd per sastituire i colleghi assentl nei
periodi in cul non & proceds alla nomina del supplente, @ ferma restando la necessita di garantire Fordinario funzionamanto, per la soslituzionsa
dei colleghi assenti, i riconosce il dirilte (alla unita che effettuanc I sostilyzlone) al iconoscimento di 1 { wna) ora a recupero o relribwila,

per ogni glornata lavorativa e per ognl collega assonte e si procede nell'ordine seguente:

1-  Personale che ha dichiarato la disponibilila con prestazione in aggiunta all'orario di senvizio e recupero dells ore accedenti in periadl

dl sesponsione deflattivita didalllca previo accordo con il DSGA;

2. Personale che ha dichiarato Iz disponibilitd con prestazione in aggiunta all'erario di senvizio e dirtto alia retribuziona defle ore
aocedenti nel limite di 30 ore annuali per un totale di € 375,00 par ad € 457 63 lordo ;

3. Perzonale che ha dichiarato Ia disponibilitd con prestazione intensivain orario di servizio e dinitto alla refribuzione delle ore di
intensificaziona nal limite di 150 ore annuall (per la totalita dei CS) per limporte dl € 1.875,00 lordo dipendents par a € 2 488,13

lordn Stato .

Qualora le ore prestate, con le maodalita di cui al punto 3, siano superlori a quelle accantonate, nella liguidazione sl
procedera alla riduzione In percentuale fino alla concorrenza della somma destinata.

2 ATTIVITA' DI SUPPORTO ANTENSIFICAZIONE - INGARICH! CONNESS! AL FUNZIONAMENTO DELLYSTITUTC — ( descrillf in sintesi nel
prospetio allegato] fallegato n. 2).

Per e attivita indicate vieno riservato la disponibilith residua detratti ghi importi riservall alla sostituzione dei colleghl assenti . (€ B.880,97

[orddo dipandente pari ad € 9.144,30  lordo statg)
Al personale Amminislrativo/Tecnico (Ass. Amm vl @ Tecnicl)

s per leattivita di supporio amministealivo alla didattica e supperto: conlabila ai Progetti dell (slitute,;
& perle atthvits intensive connesse a particolan scadenze nel corso dell'anna scolastico e di supporto alla attivita def POF

-
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Il compenso assagnato {sia per funzionl aggluntive, incarichi spacifici o intensificazione) ad ognl unita di cgni profilo del
personale ATA, riferito a 11 mensilita | esclusione del mese di ferie estive] sard llquidato in rapporto all'effettiva prestazione,
con riduzione di 111 in rapporte al mancato svolgimente dell'incarico per aszenze a vario titolo eumulabili nell’anno
scolastico superiorl & 15 glorni .

PERSONALE DOCENTE
ART. 10 : RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE
La risorse disponibil per il Personale DOCENTE sono costituite:
1. dal finanziamento delle Funzioni Strumentall assegnate alllstiute per I'anno scolastico” 2015/2016 per una  disponibilita
tolale lorde dipendente di € 3.057,55 + onerl per un totale lordo stato  di € 4.067,37.
2. daunagquota pari al 77 % del Fondo d'lstituto a.5. 2015/2016 decurtato delle quole di cui all'art. 5 del presenle conlratto,
lordo dipendente € 32.8682,16 + oneri per un fotala lordo stato di € 43.608,10

ART. 11 : MISURA DE| COMPENSI DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE
A) FUNZIONI STRUMENTALI previste dafl'art. 33 del CCNL del 28.11,2007 deliverata dal Collegio Docenti
Per compensare | docentl designati gquali funzioni strumentali si utilizzare le risorse specifiche : lordo dipandente € 3.057,55
pari ad € 4 057,37 lordo stato,
Pertanto il compenso riferite alle funzioni strumentali docenti risulta il segusnts: :

lordo UNITA'

DESCRIZIONE dipendente lordo Stato inlerassate
Gestione sito WEB e Innovazione Tecnologica 436,80 579,63 1
Accoglienza e Orientamento 438,80 579,63 1
Coordinamento dolla progettazione curricolare 436,80 579,63 1
Coordinamento delle attivita exfracurricolari e 579,63

delle visite e viaggi d'istruzlione 436,80 1
Coordinamento Area Musicale 436,80 Groind 1
Coordinamento BES 436,75 i 1
Coordinamento Alfernanza Scuola/Lavoro 436,80 i ki 1

TOTALE J.057.655 405737

| compensi saranno orogati a condizione che I'incarlco sla stato svolto. |l Collegio dei Docenti, a fine anno scolastico,
effettuerd una valutazlone di merito dell'attivita prostata sulla base della quale stabllird In quale proporzione é stata svolta la
funzione strumentale.

B) FONDO DFISTITUTO
La quota destinata ai docenti & destinata a riconoscere le seguent] aftivita : { Allegato n. 3)

lordo UMNITA'
DESCRIZIONE dipendente lordo Stato interegsata
Tulfi i docenti in
relazione
1, Atfivitd aggivntive i insegnamento (= recupera) 8.750,00 7.630,25 | all'sttivits svollts
Tutti i docenti in

2 Allivita aggiuntive di insegramento ( ex idei = ralazigne
potenziamento — 3.286,22 | 4.360,81 | allatlivitd svolla
3..Per (e aftivita aggiuntive comrelate alla realizzazione dal

progetti 4.060,00 5.387,62 - —
4/Per g alfivilad agaluniive funzionall allinsegnamento i
(Commisaioni, Dipartimenti, , Coordinamentl, Refarantl, Tuttl in rapperta

| Responsabil, Programmazions, Tuloraggio .. ...] 16.287,50 24.267,57 allincanco
&.Per supporto all’ attivita didattica | infegraziona Tutli i docenti in
dallfmporfa previsto parls sostifuzioni collaghl azsenti, of rafazione
cui al successivo arf. 13 leffera a) 800,00 1.061,60 | silaitivita svolla
&.FPer fa dichigrafa disponibilité & sostituire | collagh!

assenll { farma restands fa refribuzions speffanie in caso

di effatliva sastiuzions) 625,00 823,39

TOTALE 32.808,72 43.537.17

S RSQ\ ;@
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ART. 12 : DISPONIBILITA' A SOSTITUIRE COLLEGHI ASSENTI

Per Iz disponibilitd a sostituire colleghl assenti (ferma rastando |8 retribuzione spaeftante in caso di effettiva sostituzione) si prevede un
compenso forfofario annue lordo pari & :

a) €3500  perle disponibilita a sostitulre [ collfeghl assent! nelle oro "“intermedie” di lezione

b) €100,00 porfo disponibilita a sostituire | colleghi assenti nelfa prima ora of fezione
Liattribuzione delle supplenze retribulle avward saconda i seguenti criteri:
Docente della classe sprovvisia di insegnanie
Deocente della stessa Disciplina del Collega da sostituire
Docente di una materia compresa nal piana di sludio dalla Classa priva di insegnante
Docente cha nall'arco dall’anno scolastico ha avuto minor possibilila di sostituire | Colleghi assenti
Il punio 4 & criterio di attribuzicne nel caso di molleplic] disponibllith come al punti 1-2-3

Erli v

Art. 13 : ORE ECCEDENTI
a) sostituzione colleghi assenti
Fer la sostiluzione dei colleghl assenti, in caso di mancala nomina di parsonale supplenta temporango, i otilizzane e risorse di cui al punto 3
letiera ¢ deli'art. 3 ( lordo dipendente € 4.246,83 + anen = lordo stato € 5.635,54 , Integrate da quanto provisto ail’art.11 lettera B) punto

5.
Il compenso oraro per le ore effallivameante prastata |, su designazione del DS o del Colisboratore incancale in presenza di efietiive necessita,

& par a 1/65 dello stipendio Iniziale ( siip. Baze + |15} dell srea professionale di appargnanza (al. 6 ¢. 1 OPR 208/87 o modifiche apporate
dall’ arl, 3¢ 10 DPR 385/88),
b avviamento alla pratiea sporiiva

Fer le attivita programmate e deliberate nell'ambito dell' avviamento alla pratica sportiva e giochi sporlivi sfudenteschi per l'anno
scolastico 2015/2016 sono Ipotizzate |e risorse di cui al punto 3 lettera d) del citate art. 3. € 2.540,28 lardo dipendente pariad € €
3.370,95 lordo stato. Le attivitd avranne Inlzlo solo a seguito di formale comunicazione delle risorse in relazione al progetto
presantato nei limiti della dotazione finanziaria assegnata,

Come previsto dal CCMNL, per le ore effattivamente prastate =ard liquidato Il compenso craric parl ad 1/78 deflo slipendio tabellare in

godimento dal singolo docente maggiorato del 109,

ART. 14 : COMPENS| PER ATTIVITA' DI RECUPERO DEBITO FORMATIVO

Par l'anno scolastico 2015/2016, le attivita per il recupero , previste dalle norme vigentl & declinate nel POF d'istilulo secondo
guanto stabllite dal Regolamento sulla Valutazions degli studenti dei diversi ordini di scucla | possono essere attivate nel limill delie
risarse risultanti da economie in bilancio di finanziamenti dell'anno scolastico precedente ed illustrate al punto 3 lottera f
deil'art. 3 del presente contratto, ovvere lordo dipendente € 2,886,50 + oneri = lordo stato € 3.830,44 integrate dalla quota
indicata all'art. 11 lottera B punto 1 ( 5.750,00 lordo dipendente parl ad € 7.630,25 lordo Stato) . Le risorse sono destinate
allindennizzo del Personale Docenta impegnato nelle specifiche attivita del recupero del debito formative secondo la forme e e
modalita deliberate dal collealo dei Docenti, La misura oraria dell'attivita & fissata dalla Tabelia 5 allagata al CCNL 25/11/2007.

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

ART.15 - LETTERA DI INCARICO
Il Dirigante Scolastico affiderd gli incarichi relativi all'effeluazions di prestazioni aggiuniive con una lettera in cul verra indicate:

1. il tipo di attivita e gli impegni conseguanti.

2, il compenso forfetario o orario, specificando in quest'ullime caso il numero massimo di ore che possono essers ratribuile) e
modalita di cerlificazione deliattivita.

3. | termini & le modalita di pagamento;

TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

ART. 16- LIQUIDAZIONE DEI COMPEMNSI
A tutto il Personale chiamato a svolgere attivitd aggiuntive vengona corrisposti | compensi pravisti dalle taballe allagate al CCNL

dal 2801 1/2007.

La liguldazione del compensl avverrd su richiesta deall interessali da prasentare par motivi organizzativi, entro il 30 Givgno dell'anno
scolastico comente . | compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridelli in proporziens alleventuale assenza del parsonale
incaricate, La liquidazions sard effetiuata tramite il portale NOIPA —procedura "cedolino unico” efo con fondi in bilancio per le attivith

di cui all* articolo14.

NORME FINALI

ART.17- INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA
La parfi si impegnano a rivedere il prasente contratto apportando le dovute madifiche, ove previste, a seguito defla Tormale
assegnazione delle risorse e la definiziong di nuovi criteri per la distribuzione defle risorse complessivamente finalizzate al fondo
dell'lstituzione Scolastica.
|l Dirigente Scaolastico farnira alle RSLE
- lnfefmazions preventiva circa le attivitd aggiuntive da retrbuire con il fondo dell’ istituzione scolastica entro il mese di ottobre,

prima che siano definit | plani delle atthvith del personalz docenla & ATA,
7
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COMo

- | 'infarmazione successiva, una volta che gll incarichi slano stati attrdbull, comungue nan oltre 1 15 giorl successivi

all'attribuziona dagli incanichi.

Lo parti concordano di varificare @ monitorare costantemente 'attuazione del presente accordo, anche al fine dl
apportare In corso d'anne eventuall variazionl e fe modifiche che rendessero necessarie,
Per affrontare nuove esigenze elo problemi applicativi ed Interpretalivi del presente contratlo, su richigsta di una delle parti

firmatarig, le stesse siinconireranno entro cingue giorni dalla richissta.

Como, J4/12 / 2045 Letto, confermato & soltoscritta
PER LA DELEGAZIONE DI 'PER LA DELEGAZIONE DI PARTE
PARTE PUBBLICA : SINDACALE:

RS,

| Rappresentanti Territoriall
delle 0O.55

IL DIRIGENTE SCOLASTICO \Lﬁxﬁ Y Y\)QJ.—-..-{

Dr. NICOLA D'ANTONIO
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